
様
＜記入日＞ 年 月 日

事業所名 電話

所在地

代表者名

記入者名 連絡先

勤務先事業者に関する事項

1

就労者に関する事項

5 年 月 日 ～ 年 月 日 □ 　更新有✔

6

事
業
所
名

所
在
地

7

□ 月 □ 火 □ 水 □ 木 □ 金 □ 土 □ 日祝 時間 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時間 分

9 □ □ 無

年 月 年 月 年 月

11 円

12

13 年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

年 月 日

その他

15

　以下の項目については、保護者が記入してください。

●保護者について

分 平日 頃 土 頃

●児童について

14

8

就
労
時
間

固定勤務

10
就労実績
(直近3ヶ月分）

育児休業の取得

＊自営業の場合

税申告の種類

健康保険（社保）
の加入

：
※通勤時間との乖離が大きい場合、確認さ
せていただくことがあります。

児童名 □利用中 □申込 児童名 □利用中 □申込 児童名 □利用中 □申込

通勤時間 勤務地から児童クラブまで 迎え予定時刻 ：

備　考　欄

※14の「育児短時間制度の取得」にチェックがある場合は、勤務時間をこちらに記入してください。
※シフト勤務制等により、8の「就労時間」の欄の記入が難しい場合は、こちらに記入してください。

【保護者記入欄】 利用希望クラブ
児童クラブ
学級

無 ・ 取得予定  ・  取得中 ・ 終了
※育休中の児童クラブ
の利用はできません。

復職年月日
※育児短時間勤務・部分休業を（取得中・取得予定・取得する可能性が高い）場合は、

チェックしてください。　    育児短時間制度の取得 有　　□

　確定申告（所得税）　　　住民税の申告（市申）
　給与支払報告書（源泉徴収票）　事業専従者控除
　被扶養者（控除対象配偶者）

※４の「雇用形態」で、自営業を選択された場合は、必ず
いずれかに○をしてください。後日、申告内容について確
認したり、左記の資料の提出を求める場合があります。

産前・産後休業
の取得

無 ・ 取得予定  ・  取得中 ・ 終了

日/月

基本給
（9 社保未加入の場合）

（月給 ・ 日給 ・ 時給 ・ 年間）
※９の社保加入「無✔」の場合は必ず記入しくださ
い。無給の場合は「就労」での認定はできません。

※育休等で直近３ヶ月勤務がない場合は、休業前の
実績を記入してください。新規採用等で実績が無い
場合は、今後の見込を記入してください。日/月 日/月

　本人加入の健康保険証 （※社会保険）　有
  （加入予定含む。被扶養者や市町村国保加入の場合を除く）

※無の場合は、必ず⑪の給与月額を記入
してください。

平 日 　●規定就労時間外　□ 時間外勤務 無

土 曜 　□ 時間外勤務 有　（頻度： 週平均　　　　　　時間  

変則勤務 週 あたり ／ 月あたり 　●通勤距離 　片道20㎞以上　□ 有

勤務先
電話番号

合計時間 ／週（休憩含）

雇用（予定）期間 無期 ／ 有期

勤務先事業所名
及び所在地

3
就労者
住所

　　　　　　　　就  労  証  明  書　 （放課後児童クラブ利用申込用）

　下記の就労者の就労状況等の内容について、事実であることを証明いたします。

業 種 　製造 ・ 小売 ・ サービス ・ 建設 ・ 金融保険 ・ 不動産 ・ 教育 ・ 医療福祉 ・ 公務 ・ 農林漁業 ・ その他（　　　　　）

ふりがな

2 4
雇用
形態

正社員 ・ 非常勤 ・ パートアルバイト

派遣 ・ その他（　　　　　　）

自営（事業主本人 / 事業主が親族）就労者氏名

㊞

◆放課後児童クラブ申込にあたっての保護者の就労状況を確認するものであり、放課後児童クラブ以外の目的には使用しません。保育所等の

入所申込用の就労証明書とは異なります。

◆この就労証明書は、就労（雇用）の事実に基づき、勤務先事業所が作成してください 。

1～15の欄は、就労者本人は記入しないでください。（本人が事業主の場合を除く）

故意に虚偽の記載を行った場合、申請者が放課後児童クラブを利用できなくなる場合があります。


